Pacatuba o s\
O Futuronéopodepar N° \‘:,
%’]/" |3

escolha comparativamente ao critério usualmente requerido de adjudicagdo por MENOR PRECO
GLOBAL, em cumprimento as disposi¢cdes dos arts. 32, § 12, inciso |, art. 15, inciso IV, e 23, §§ 12 e 29,
todos da Lei n. 8.666/1993;

3. CRITERIOS DE PARTICIPACAO

3.1.PODERAO PARTICIPAR DESTA LICITACAO:

3.1.1 Quaisquer empresas regularmente estabelecidas no Pais, que atuem no ramo pertinente
ao objeto licitado e que satisfaga todas as exigéncias, especificagdes e normas contidas neste Termo de
Referéncia.

3.2. NAO PODERAO PARTICIPAR:

3.2.1 Empresas que tenham em comum mesmo preposto ou procurador.

3.2.2 Empresas que se encontrem sob processo de recuperacao judicial ou extrajudicial,
faléncia, concordata, dissolucgdo, liquidagcdo ou estejam suspensas para licitar e contratar e/ou declarada
inidénea por qualquer érgdo da Administragdo Publica.

3.2.3 Empresas cujos dirigentes, gerentes, socios ou componentes de seu quadro técnico sejam
funcionédrios ou empregados publicos da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta (inciso
Ill,art. 92 da Lei Federal n2 8666/93).

3.2.4 Empresas Estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais.

3.2.5 Empresas sob a forma de consorcio, qualquer que seja sua constituicao.

3.2.6 Vedada, ainda, a participacdo de cooperativas nos termos do art. 52, da Lei Federal n2 12.690,de
19 de julho de 2012, publicada no D.0.U de 20 de setembro de 2012.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1. Na proposta de pregos deverdo constar as especificagdes detalhada dos servigos, quantidade
solicitada, o valor unitario em algarismo e valor total em algarismo e por extenso em moeda nacional, ja
considerando todas as despesas, tributos, impostos, taxas, encargos e demais despesas que incidam
direta ou indiretamente sobre a execugdo dos servigos, mesmo que ndo estejam registrados nestes
documentos;

4.2. A Proposta de Precos inicial devera ser anexada, redigida em Lingua Portuguesa, em linguagem
clara e concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, com as especificagdes técnicas, quantitativos, nos
termos do “TERMO DE REFERENCIA” deste Edital.

4.3. Prazo de validade ndo inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sua emissao.

4.4. As licitantes encaminhardo, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica,
exclusivamente por meio do Sistema, os Documentos de Habilitacdo e a Proposta com a descri¢do do
objeto ofertado e o preco, bem como declaragdo de responsabilidade pela autenticidade dos
documentos apresentados.

4.5. O envio da Proposta de Pregos inicial acompanhada dos Documentos de Habilitagdo ocorrera
exclusivamente no Sistema, por meio de chave de acesso e senha.

4.6. A licitante devera anexar no Sistema junto a Proposta de Precos:

a) Planilha de Composi¢do de Custos, conforme Anexo — Termo de Referéncia, transcrita em Reais
(RS). A taxa de administragdo aplicada na Planilha de Composicdo de Custos ndo podera ultrapassar o
percentual maximo de 7% (sete por cento) estabelecido na Instrugdo Normativa N2 02, de 01 de
agosto de 2013 - SEPOG;

b) as propostas deverdo conter seus valores expressos em Real (R$), conforme demonstrado abaixo:
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Valor Global para 12 meses (RS) (conforme planilha de composigdo dos cusMr do Lance
(RS)

c) as propostas deverdo ser, obrigatoriamente, apresentadas com no maximo 02 (duas) casas
decimais, devendo a licitante valer-se da regra do arredondamento da maneira que se segue:

1) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao Gltimo algarismo a ser conservado for inferiora 5, o
ultimo algarismo a ser conservado permanecerd sem modificagdo.

Exemplo:

1,333 3 arredondado a segunda decimal tornar-se-a 1,33.

2) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao uUltimo algarismo a ser conservado for superior a
5,0u, sendo 5, for seguido de no minimo um algarismo diferente de zero, o ultimo algarismo a ser
conservado deverd ser aumentado de uma unidade.

Exemplo:

1,666 6 arredondado a segunda decimal tornar-se-a: 1,67.

4,850 5 arredondados a segunda decimal tornar-se-ao: 4,85.

3) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao ultimo algarismo a ser conservado for 5 seguido de
zeros, dever-se-a arredondar o algarismo a ser conservado para o algarismo par mais préximo.
Conseqiientemente, o Gltimo a ser retirado, se for impar, aumentara uma unidade.

Exemplo:

4,550 0 arredondados a segunda decimal tornar-se-ao: 4,55.

4) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao ultimo a ser conservado for 5 seguido de zeros, se for
par o algarismo a ser conservado, ele permanecerd sem modificacdo.

Exemplo:

4,850 0 arredondados a segunda decimal tornar-se-do: 4,85.

4.7. As licitantes deverdo enviar suas propostas até a data e hora designadas para a abertura das
mesmas, consignando o preco global do ITEM, incluidos todos os custos diretos e indiretos, de acordo
com o especificado neste Edital.

4.8. Sera considerada vencedora a licitante cuja proposta contenha o MENOR PRECO GLOBAL desde que
atenda as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

5. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
5.1. Em atendimento ao que preceitua o art. 32, inciso | da Lei Federal n? 10.520/2002, segue
as exigéncias habilitatdrias:

5.2. RELATIVA A HABILITAGAO JURIDICA:

5.2.1. REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresdrio individual, no registro publico de empresa
mercantil da Junta Comercial; devendo, no caso de a licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar
o registro da Junta onde opera com averbagdo no registro da Junta onde tem sede a matriz.

5.2.2. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL em vigor devidamente registrado no
registro publico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresarias e,
no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;
devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera
com averbacdo no registro da Junta onde tem sede a matriz.
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5.2.3. INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples — exceto cooperativas - no
Cartorio de Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em exercicio; devendo,
no caso de a licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro no Cartério de Registro das
Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbagdo no Cartdrio onde tem sede a matriz.

5.2.4. DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

5.3- RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

5.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

5.3.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, conforme o caso, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

5.3.3. Provas de regularidade, em plena validade, para com:

5.3.3.1. a Fazenda Federal e a Seguridade Social (consistindo em Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios, Federais e a Divida Ativa da Unido ou equivalente, expedida pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Receita Federal do Brasil);

5.3.3.2. a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante;

5.3.3.3. a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, na forma da Lei;

5.3.3.4. o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

5.3.3.5. a Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista — CNDT ou equivalente);

5.3.3.6. Certid3o de Débitos, com base na Portaria TEM n2 1.421/2014, através do sitio do Ministério do
Trabalho e emprego;

5.3.4. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacdo
exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente
alguma restrigao;

5.3.5. Havendo alguma restrigdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Comissdo Permanente de
Licitacdo, para a regularizacdo da documentagdo e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa;

5.3.6. A ndo-regularizacdo da documentagdo, no prazo estabelecido, implicaréd decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81, da Lei no 8.666/93, sendo facultado a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou a
revogacao da licitacdo, ou lote, conforme o caso.

5.4- RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

5.4.1. - Balango Patrimonial e demonstrages contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, devidamente registrado na Junta Comercial de origem, que comprovem a
boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de
apresenta¢do da proposta, devidamente assinados por contabilista registrado no CRC, bem como por
socio, gerente ou diretor;

5.4.1.1. Apresentacdo dos seguintes indices que comprovarao a boa situagdo da sociedade:

5.4.1.2. indice de Liquidez Geral maior ou igual a 1,0;
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AC + RLP BMP 7
indice de Liquidez Geral (LG) = -———----—-
PC + ELP

Onde:

AC é o Ativo Circulante

PC é o Passivo Circulante

RLP é o Realizavel a Longo Prazo
ELP é o Exigivel a Longo Prazo

5.4.1.3. indice de Liquidez Corrente maior ou igual a 1,0;
AC
indice de Liquidez Corrente (LC) = ----------

Onde:
AC é o Ativo Circulante
PC é o Passivo Circulante

5.4.1.4. ndice de Solvéncia Geral maior ou igual a 1,0;
AT
indice de Solvéncia Geral (SG) = --------—--
PC + ELP

Onde:

AT é o Ativo Total

PC é o Passivo Circulante

ELP é o Exigivel a Longo Prazo

5.4.2. Certiddo Negativa de Faléncia / Concordata, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
5.4.3.Caso o licitante esteja em recuperacdo judicial ou extrajudicial, deverd ser comprovado o
acolhimento do plano de recuperacdo judicial ou a homologagdo do plano de recuperagdo extrajudicial,
conforme o caso.

5.4.4- Prova de Capital minimo equivalente a 5% (cinco por cento) do valor estimado da contratagao.
5.4.5. Caso o critério de julgamento da licitagdo seja, 0 menor prego por lote, o valor do capital social
devera corresponder ao somatdrio dos lotes nos quais a licitante for vencedora.

5.4.6. no caso de empresa constituida hd menos de ano, admite-se a apresentacdo de balango
patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

5.4.7. As sociedades por acdes deverdo apresentar as demonstragdes contdbeis publicada na Imprensa
Oficial, de acordo com a legislagdo pertinente.

5.5- RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA:

5.5.1. Comprovacdo de aptiddo feita através de atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, com firma reconhecida em cartdrio, que comprove que o licitante tenha executado ou
esteja executando objeto compativel com o objeto da presente licitacao.

5.5.2. Prova de inscri¢do ou registro da licitante, junto ao Conselho Regional de Administracdo (CRA).
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5.5.3. Comprovagdo de a PROPONENTE possuir como responsavel técnico em seu 0 permanente,
profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de
Administracdo (CRA).

5.5.4. 0 vinculo dos profissionais acima exigidos podera ser comprovado do seguinte modo:

5.5.4.1. Se sdcio, através de copia do Contrato social e aditivos, se houver, devidamente registrado(s) na
Junta Comercial, ou entidade equivalente;

5.5.4.2. Se empregado, através de copia da Ficha ou Livro de Registro de Empregado e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

5.5.4.3. Se contratado, através de contrato de prestagao de servigo, vigente na data de abertura deste
certame, assinado e com firma reconhecida das partes.

5.6 - DEMAIS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

5.6.1. Declara¢do de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n2 9.854, de 27/10/1999, publicada
no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIll, do artigo 792, da Constituicdo Federal, ndo emprega menores
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16
(dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
conforme modelo constante dos Anexos deste edital;

5.6.2. Declaracdo expressa de integral concordancia com os termos deste edital e seus anexos,
conforme modelo constante dos Anexos deste edital;

5.6.3. Declaragdo, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da
habilitacdo, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, conforme modelo
constante dos Anexos deste edital (art.32, §22, da Lei n. 2 8.666/93).

6.DA FORMALIZACAO E VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

6.1. Para a execucdo dos servicos, serdao emitidas ordens de compras, em conformidade com as
propostas vencedoras, para a(s) licitante(s) vencedora(s).

6.2. A Ata de Registro de Precos produzira seus juridicos e legais efeitos a partir data de sua assinatura e
vigera PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, admitindo-se, porém, a prorrogacdo da vigéncia do contrato,
nos termos do artigo 57, da Lei Federal n2 8.666/93, se a proposta registrada continuar se mostrando
mais vantajosa a administracdo, satisfeitos os demais requisitos do Decreto Municipal n2 2.229, de 03 de
outubro de 2017.

6.3. As obrigacdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas mediante lavratura da
respectiva Ata de Registro de Precos, subscrita pelo Municipio, através da Secretaria Gerenciadora,
representada pelo(a) Secretario(a) Ordenador(a) de Despesa, e of(s) licitante(s) vencedor(es), que
observara os termos do Decreto Municipal n? 2.229, de 03 de outubro de 2017, da Lei n.2 8.666/93, da
Lei n.2 10.520/02, deste termo de referéncia e demais normas pertinentes.

7. DEVERES DA CONTRATADA

7.1. Utilizar na execucdo dos servicos, pessoal especializado e treinado para desempenho das
respectivas fun¢des, pertencente ao seu quadro de empregados.

7.1.1. Instruir os seus empregados quanto a prevencgdo de acidentes e de incéndios.

7.2. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo exigidas na licitacdo, devendo
comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condigdes.

7.3. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo
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maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer que seja considerado inconveniente
pelo representante do CONTRATANTE.

7.4. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, sociais e fiscais, uma vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o contratante, e por eventuais acidentes
quevenhamseusempregadosouprepostosasofrerememdecorrénciadaprestacdodosservigos contratados.
7.4.1. A inadimpléncia da empresa com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade do pagamento ao contratante, nem pode onerar a contratagao.

7.4.2. Apresentar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, documentacdo fiscal, trabalhista,
previdencidria e outros documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento dos demais encargos.
7.5. Responsabilizar-se, também, por quaisquer danos ou prejuizos causados por seus empregados ao
patriménio desta Prefeitura, ou a terceiros, inclusive fora de suas instalagdes, quando no desempenho
de suas atividades profissionais, no decorrer da contratagdo.

7.5.1. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia.

7.5.2. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo.

7.6. A contratada devera manter em registro o controle de frequéncia dos seus funcionarios.

7.7. recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessdrios a perfeita
realizagao dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida, em nimero suficiente para que
ndo haja interrupcédo, seja por motivo de férias, licenga, falta ao servico, demissdo e outros analogos.
7.7.1. Colocar a disposicdo desta Prefeitura o quantitativo dos empregados especificados no Quadro |
deste Termo, indispensaveis a boa execucao do seu objeto.

7.8. Solicitar a Administragao do CONTRATANTE autorizagdo formal para retirada de empregados ou
encarregados do servigo durante o expediente, sem a prévia anuéncia do CONTRATANTE.

7.9. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE, por meio
proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacao dos transportes coletivos, bem
como nas situagdes em que se faga necessaria a execugao dos servigos em regime extraordinario, para
assegurar a continuidade normal dos servigos.

7.10. Apresentar, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus funcionarios,
para cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que as Unidades Gestoras
procedam com os ajustes necessarios, obedecendo a legislagdo trabalhista e a respectiva Convengao
Coletiva de Trabalho.

7.11. Observar os precos minimos destinados ao pagamento de saldrios constantes no Quadro | deste
Termo, tendo como referéncia o piso salarial estabelecido nas Convengdes ou Acordos Coletivos das
respectivas categorias.

7.12. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na execugdo do contrato.
7.12.1. O preposto, aceito pela FISCALIZAGAOQ, devera ser indicado mediante declaragdo. Na declaragdo
devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificagdo profissional.

7.12.2. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias uteis
apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execucgdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagdo
de postos e execucdo do contrato relativos a sua competéncia.
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7.12.3. O preposto deverad estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

7.12.4. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagGes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

7.12.5. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a FISCALIZACAO do
contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execuc¢do dos servigos pelos empregados.
7.12.6. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

7.13. Comunicar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada, bem como prestar os
esclarecimentos solicitados.

7.14. Fornecer, caso devido, equipamentos de protegdo individual (EPIs) aos seus empregados.

7.15. Exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas
regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-
los.

7.16. Cumprir as determinagdes da politica de controle interno e de seguranca da CONTRATANTE, no
que couber:

7.16.1. A CONTRATADA devera obedecer as normas, aos padrdes, as rotinas e a metodologia do
CONTRATANTE, em especial as que integram as Diretrizes, Normas e Procedimentos de Seguranga da
Informagdo do CONTRATANTE, bem como as que disserem respeito a seguranga e a confiabilidade dos
procedimentos fisicos de armazenamento e transporte dos documentos e arquivos magnéticos,
realizados por seus empregados;

7.16.2. A CONTRATADA devera manter sigilo absoluto quanto as informagdes contidas nos documentos
ou recursos manipulados por seus empregados, especialmente quanto aqueles a serem digitados e/ou
processados, dedicando especial atencdo a sua guarda;

7.16.3. A CONTRATADA assume inteira responsabilidade pelo uso indevido ou ilegal de informacdes
privilegiadas do CONTRATANTE, através do manuseio de sistemas e manipulagdo de dados, praticado
por seus empregados;

7.17. Adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso
de materiais e servigos.

7.18. Caso solicitado previamente pelo CONTRATANTE, e desde que haja acordo individual escrito ou o
instrumento coletivo permita, a CONTRATADA devera executar os servicos em dias e horarios distintos
dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga hordria
semanal estabelecida e aquela prevista na convengdo ou acordo coletivo de trabalho da categoria
envolvida.

8. DEVERES DO CONTRATANTE

8.1. Fiscalizar a execugdo dos servicos e o cumprimento de todas as obrigagdes constantes no Contrato.
8.2. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do Contrato.

8.3. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo dos
Servigos.

8.4. Prestar as informagbes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.
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8.5. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumpnme'nto do Contrato.
8.6. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos, solicitando a
CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se fizerem necessarios.

9. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
9.1. Os empregados terceirizados especificadas no Quadro | deverdao executar as tarefas inerentes as
suas fungdes de acordo com as descritas deste Termo de Referéncia.

10. ACRESCIMOS E SUPRESSOES

10.1. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes nos servicos até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do Contrato
atualizado.

11. PAGAMENTO

11.1. Sera exigido a cada pagamento, que a CONTRATADA mantenha obrigatoriamente todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagao.

11.2. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias corridos ap6s a apresentagao da
Nota Fiscal/Fatura de Servicos, relativa aos servicos efetivamente executados, acompanhada dos
documentos abaixo enumerados:

a) folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

b) comprovante de entrega do vale-transporte, vale-alimentagdo e cesta basica dos empregados
envolvidos na execugdo dos servicos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convengdo/Dissidio Coletivo de Trabalho;

c) comprovante de pagamento do Plano de Saude contratado pela CONTRATADA, para os empregados
que aderiram ao beneficio, conforme previsto em Convengdo/Dissidio Coletivo de Trabalho, referente
ao més da fatura;

d) comprovante do recolhimento das contribuigdes devidas ao INSS (parte do empregado, de forma
individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execugdo do objeto do
Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

e) recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), de forma individualizada, do
pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

f) GFIP/SEFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome de cada
um dos empregados beneficiados, que conste como tomador a Unidade Gestora contratante, bem
como, o protocolo de conectividade;

g) comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos empregados
colocados a disposicdo da Unidade Gestora contratante, se houver, relativo ao més anterior ao da
fatura;

h) Certiddo de Regularidade do FGTS, atualizada;

i) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido,
atualizada;

j) Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da contratada,
atualizadas;

|) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada;

11.3. A atestacdo da fatura correspondente & prestagdo do servico caberd a unidade fiscalizadora do
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Contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

11.4. A CONTRATADA ndo poderd, em nenhuma hipotese, condicionar o pagamento dos saldrios de seus
empregados e a entrega dos vales-alimentagdo, vales- transporte e cesta bdsica ao recebimento do
pagamento de suas faturas junto as Unidades Gestoras contratantes, devendo cumprir fielmente o
disposto nas Convengdes/Dissidios Coletivos de Trabalho de cada categoria, ou seja, efetuar o
pagamento de seus empregados até o 52 dia util do més subsequente ao da realizagdo dos servigos.
11.5. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdo entregue terdo o prazo maximo de 7
(sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela CONTRATADA, para serem
formal e documentalmente esclarecidas.

12. REAJUSTAMENTO DEPRECO

12.1. Quando dos reajustes salariais das categorias por meio de Convengdo/Dissidio Coletivo de
Trabalho, objetivando o equilibrio econémico-financeiro do Contrato, podera ser feito o reajuste salarial
dos empregados da Contratada que estejam abrangidos pela citada Convengdo/Dissidio, para os cargos
constantes no Quadro | do Termo de Referéncia.

12.2. Fica vedada a concessdo de quaisquer adicionais ndo previstos neste Termo de Referéncia.

13. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO
13.1. O gerenciamento e a fiscalizagdo do objeto desta contratagdo serdo exercidos por um

representante da Administragcdo especialmente designado, denominado simplesmente de Gestor, a
quem incumbe o dever de acompanhar a execugdo do Contrato, de acordo com o estabelecido no art.
67 da Lei n28.666/93.

13.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor deverdo ser solicitadas em
tempo habil ao titular da Secretaria Contratante, conforme disposto no § 22 do art. 67 da Lei
n28.666/93.

13.3. No primeiro dia da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacao:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, funcdo, horario de trabalho, RG e CPF;

b) CTPS dos empregados admitidos, devidamente assinada pela CONTRATADA;

13.4. Depois de expirado o prazo de vigéncia contratual, quando houver desligamento dos funcionarios,
a CONTRATADA deverd apresentar, no prazo maximo de 15 dias os seguintes documentos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagdo dos servicos
contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento rescisorio da contribuicdo previdenciaria e do FGTS; e

c) extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.
13.5. O descumprimento reiterado das disposigdes acima e a manutengdo da CONTRATADA em situagao
irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias implicard na rescisdo contratual,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

14. DAS SANCOES

14.1. Na hipétese de descumprimento, por parte do contratado, de quaisquer das obrigacdes definidas
neste instrumento, ou em outros documentos que o complementem, serdo aplicadas, sem prejuizo das
sangdes previstas na Lei n? 8.666/93, alterada e consolidada, as seguintes penas:
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14.1.1. Se o contratado ensejar o retardamento da execugdo do servigo, ndo mantive oposta, falhar
ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com o Municipio e sera descredenciado no Cadastro de Fornecedores da
Prefeitura pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de aplicagdo das seguintes multas e das demais
cominacgdes legais:
I- multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato:
a) apresentar documentacao falsa exigida;
b) ndo mantiver a Proposta de Pregos;
c) fraudar na execugao do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo;
14.1.2. Multa moratdria de 0,5% (meio por cento) do valor do pedido, por dia de atraso na execugao de
qualquer objeto registrado solicitado, contados do recebimento da ordem de servico no enderego
constante do cadastro de fornecedores ou da Ata, até o limite de 15% (quinze por cento) sobre o valor
do pedido, caso seja inferior a 30 (trinta) dias;
14.1.3. Multa moratdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da ordem de servigo, na hipdtese de
atraso superior a 30 (trinta) dias do prazo para executar o servico;
14.2. Na hipdtese de ato ilicito ou outras ocorréncias que possam acarretar transtornos as atividades da
administracdo, desde que ndo caiba a aplicagdo de sangdo mais grave, ou descumprimento por parte do
licitante de qualquer das obrigacdes definidas neste instrumento, na Ata de Registro de Pregos, no
contrato ou em outros documentos que o complementem, ndao abrangidas nos subitens anteriores,
serdo aplicadas, sem prejuizo das demais san¢des previstas na Lei n? 8.666/93, alterada e consolidada, e
na Lei n.2 10.520/02, as seguintes penas:
14.2.1. Adverténcia;
14.2.2. Multa de 1% (um por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor objeto da requisi¢do, ou do
valor global da ata de registro de pregos ou do contrato, conforme o caso;
14.3. O valor da multa aplicada deverd ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da notificacdo ou decisdo do recurso, por meio de Documento de Arrecadagao Municipal — DAM.
14.3.1. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do
pagamento a que o licitante fizer jus.
14.3.2. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito do licitante, o valor devido sera cobrado
administrativamente ou inscrito como Divida Ativa do Municipio e cobrado mediante processo de
execucdo fiscal, com os encargos correspondentes.
14.4. As partes se submeterdo ainda as demais sangdes impostas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n.2
8.666/93, alterada e consolidada e no instrumento convocatorio.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. A despesa ocorrerd a conta de recursos especificos consignados no respectivo Orcamento
Municipal, inerente a(s) Secretaria(s) Contratante(s).
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA RCN sy
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REFERENCIAS UTILIZADAS NA COMPOSICAO ESTIMADA DA PLANILHA DE CUSTOS

1. As Convengdes Coletivas de Trabalho/Dissidio utilizadas como referéncia na estimativa de precos
foram:

a) Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2021, assinada pelo Sindicato dos Empregados emEmpresas de
Asseio e Conservacdo e pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Ceara -
vigéncia de 01/01/20201 a 31/12/2021;

2. Para o célculo do vale-alimentacdo foram considerados 22 (vinte e dois) dias uteis no més, ou seja, 22
vezes o valor de RS 21,00 (Vinte e um reais), perfazendo o valor total de RS 462,00 (Quatrocentos e
sessenta e dois reais), o que corresponde a RS 2,88(Dois reais e oitenta e oito centavos) o valor da hora
trabalhada, considerando um total de 160 horas / més correspondente ao valor minimo do vale-
alimentacdo constante na Convengdo Coletiva de Trabalho acima.

3.Para o célculo da cesta basica foi considerado o valor de RS 80,00 (Oitenta reais) por empregado,
perfazendo o valor de RS 0,50 (Cinquenta centavos) por hora trabalhada.

4. A empresa que for contratada pagard, a titulo de vale- alimentagdo, apenas os valores relativos aos
dias uteis trabalhados em cada més.

5. Os salarios e os reajustes dos cargos constantes do QUADRO |, inclusive os denominados “fora de
faixa”, ndo importando a nomenclatura usada para a fungdo que desempenhe, sera de acordo com as
convencdes coletivas de trabalho das respectivas categorias.

6.0 Valor Global Estimado é de R$ 30.646.080,00 (Trinta milhdes, seiscentos e quarenta e seis mil e
oitenta reais), conforme especificado no Mapa de Cotacdo, elaborado pela Central de Compras do
Municipio.

QUANTIDADE DE CARGOS
QTD Q1D
ITEM CATEGORIAS HORAS MESES
MENSAIS
1 Servigos Complementares de Auxiliar de Manutengao 20960 12
2 Servicos Complementares de Servigo Burocratico 24000 12
3 Servicos Complementares de Porteiro(diurno) 12X36 9600 12
4 Servicos Complementares de Porteiro(Noturno) 12X36 9600 12
5 Servicos Complementares de Auxiliar Técnico | 7040 12
6 Servigos Complementares de Auxiliar Técnico Il 7040 12
F Servigos C_omplementares de Auxiliar Operacional de 14400 12
Servigos Diversos
8 Servicos Complementares de Recepcionista 5280 12
9 Servico complementar de Servigo de Merendeira 11040 12
10 Servicos Complementares de Auxiliar de Servente 2400 12
11 Servigos Complementares de Auxiliar de Pedreiro 800 12

A quantidade de horas é calculada com base numa carga horario de 160 horas més
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Observacgoes:

a) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas dos tributos de uma empresa
para prestacdao de servico em Pacatuba e sob regime de tributacdo - Lucro Real. Para efeito de
contratagdo, as aliquotas dos tributos aplicadas serdo aquelas do regime de tributacdo ao qual a
empresa se enquadra.

b) Conforme Acérddo n? 950/07 do TCU, descabe, por injuridica e por constituir acréscimo disfargado da
margem de lucro prevista, a inclusdo de percentuais ou itens nas planilhas de custos objetivando o
ressarcimento de supostos gastos com impostos diretos IRPJ e CSLL, devendo os administradores
absterem-se de elaborar os orgamentos de referéncia das licitacdes com tais parcelas.

c) O valor do RAT corresponde a aliquota constante na Relagdo de Atividades Preponderantes e
Correspondentes Graus de Risco, conforme a Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas (Anexo V
do Decreto n26.957/2009).

DESCRICAO DE ATIVIDADES

SERVICOS COMPLEMENTARES DE SERVICO BUROCRATICO
Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragdo, para atender solicitagGes e
necessidades da unidade. Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e
distribui-los nas unidades; Controlar freqiiéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias
diarias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas
solicitagdes de materiais e relatdrios de bens moveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar
pedidos de compras de material de consumo e permanente para execugdo das atividades do setor;
Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de
trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax; receber, coletar e distribuir
correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente;
coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar,
abastecer, regular, efetuar limpeza peridédica de maquina copiadora, controlar requisicbes de
— maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros.
Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Executar trabalhos de coleta e de entrega de documentos e outros, para atender solicitagbes e
necessidades administrativas da unidade. Analisar as burocracias dentro do 6rgao, buscando sempre
inovagdo e solugdes que geralmente apresentam contribuir para melhorar a organizagdo sugerindo
métodos novos e controles mais ageis e eficientes.

=y

SERVICOS COMPLEMENTARES DE AUXILIAR DE MANUTENCAO

auxilio em servicos de manutencdo em geral. trabalhar na manutengdo de maquinas, em servigos de
mecanica ou em manutencdo na drea predial. Estd sob as responsabilidades executar tarefas
relativas a projetos de manutencdo de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-
se por plantas, esquemas, instrugdes e outros documentos especificos, realizar a manutencdo de
pequenos reparos em pisos e paredes, conserto de equipamentos, tender as solicitagdes de
manutencdo predial, avaliando o problema apresentado e buscando a solugdo mais agil e segura,
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desenvolver a¢des para manter as instalagdes da empresa em bom funcionamento e condigGes
seguras de trabalho, fazendo pequenos reparos e promovendo adaptagGes de infraestrutura e
layout, responder pelo controle patrimonial, mantendo registros de localizacdo de moveis e
equipamentos, realizando periodicamente inventarios, cuidar da integridade de moveis e
instalagoes, contratando servigos externos para reparos e manutencoes

SERVICOS COMPLEMENTARES DE AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

Auxilia na coordenacdo e planejamento das atividades na secretaria correspondente a sua lotagao,
auxiliar todo o trabalho realizado onde estiver locado, gerenciando o bomandamento e
funcionamento dos equipamentos, auxiliar em projetos e oficinas a serem desenvolvidas, quando
solicitado; auxiliar na programacgdo na produgdo dos eventos, acompanhar a pauta de atividades,
constatar as necessidades existentes para o bom andamento das atividades e projetos; Acionar
pedidos de compra quando necessario, auxiliar o almoxarifado; Zelar pelos objetos pertencentes aos
equipamentos e que estejam sendo utilizados em atividades inerentes a sua fungdo; Zelar pela
limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho; Participar de reunides promovidas pela
administracdo para quaisquer tipos de discussdo que digam respeito ao equipamento e as atividades
desenvolvidas; Seguir as orientagdes da Equipe Diretiva do equipamento; Executar outras tarefas
pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo.

SERVICOS COMPLEMENTARES DE PORTEIRO —{DIURNO E NOTURNO)

Zelar pela guarda do patrimbnio e exercer a vigildncia de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdspedes em hotéis; escoltam pessoas e
mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

SERVICOS COMPLEMENTARES DE RECEPCIONISTA

Atender as pessoas, prestando informacdes, efetuando registros e executando outras atividades da
area. Receber, orientar e encaminhar o publico; Prestar informagdes aos interessados sobre a
localizagdo de setores; Preencher registro de identificagdo do visitante; Zelar pelo uso manuseio dos
equipamentos utilizados no setor. Outras atividades correlatas.

SERVICOS COMPLEMENTARES DE SERVICOS DE MERENDEIRA

Servicos de alimentagdo, auxiliam outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e
processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verificam a qualidade dos géneros
alimenticios, minimizando riscos de contaminagdo. Trabalham em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude.

SERVICOS COMPLEMENTARES DE PEDREIRO

0O Pedreiro é o profissional responsavel pela manutengdo e construgdo da obra desde o inicio até a
sua conclusdo. Um Pedreiro deve conhecer todas as etapas da construgdo, os materiais utilizados,
acabamento e etc. Esta sob as responsabilidades de um Pedreiro atuar na construgdo e reforma da
parte estrutural e acabamento de prédios comerciais e residenciais ou também em construgbes de
grande, médio ou pequeno porte, fazer o controle do fluxo de servigos, recebimento e checagem de
materiais, realizar a leitura e interpretacdo das plantas desenhadas por engenheiros e arquitetos,
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fazer calculo da quantidade de material utilizado na construgcdo, mantendo inférimatas-efigenheiros,
projetistas, calculistas e arquitetos do andamento da obra. Para que o profissional tenha um bom
desempenho como Pedreiro é essencial que possua conhecimento de desenho técnico e precisdo
nos calculos.

SERVICOS COMPLEMENTARES DE AUXILIAR DE SERVENTE

Auxilia os servigos de Pedreiro, nas manutengdes prediais, reformas, acabamentos, e demais servigos
inerentes. Auxilia no controle do fluxo de servicos. Recebimento e checagem de material, e na
realizacdao dos servigos. Prepara canteiro de obras e massa de concreto, limpa e compactasolos,
verifica maquinas e equipamentos de construgao civil e participa na demolicdo de edificacGes.

SERVICOS COMPLEMENTARES DE AUXILIAR TECNICO |
Auxiliar nas analises, estudos, pesquisas, relatdrios e trabalhos de natureza juridica e administrativa;
Auxiliar na analise de editais e contratos para aquisicdo de bens e servigos. Redigir ou elaborar
documentos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questées de natureza administrativa
Outras atividades correlatas.

SERVICOS COMPLEMENTARES DE AUXILIAR TECNICO I

Auxiliar na preparacgdo relatdrios e planilhas de célculos diversos; Elaborar documentos administrativos,
tais como oficio, informacdo ou parecer técnico, memorandos, atas etc. Secretariar as unidades,
orientar, instruir e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos; Elaborar levantamentos de dados e informacgfes; Participar de projetos na area
administrativa ou outra, participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado. Efetuar
registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes de materiais, quadros e outros
similares; Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de
servigos, boletins e formularios; Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos
de trabalho; Manter organizado e ou atualizar arquivos, fichdrios e outros, promovendo medidas de
preservagdo do patrimdnio documental; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgao.
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DIVISAO DOS SERVICOS POR SECRETARIA

SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E JUVENTUDE- FUNDEB
TD
ITEM CATEGORIAS HgRAS IE:E.;I:OT\Z
MENSAIS
1 Servicos Complementares de Auxiliar de Manutencao 12480 78
2 Servigos Complementares de Servigo Burocratico 7360 46
3 Servicos Complementares de Porteiro(diurno) 12X36 5280 33
4 |Servicos Complementares de Porteiro(Noturno) 12X36 5280 33
5 | Servigos Complementares de Auxiliar Técnico | 2240 14
- 6 |Servicos Complementares de Auxiliar Técnico Il 2240 14
- SD?\::irizz Complementares de Auxiliar Operacional de Servigos 1760 1
Servicos Complementares de Recepcionista 2560 16
Servigo complementar de Servigo de Merendeira 11040 69
TOTAL 50240 314
SECRETARIA DE ADMNISTRACAO E FINANCAS
QTD
ITEM CATEGORIAS HORAS 2‘.220?5
MENSAIS
2 Servigos Complementares de Servigo Burocrético 5280 33
3 Servicos Complementares de Porteiro(diurno) 12X36 640 4
4 | Servicos Complementares de Porteiro(Noturno) 12X36 640 4
P 5 Servigos Complementares de Auxiliar Técnico | 1280 8
6 Servigos Complementares de Auxiliar Técnico Il 1280 8
- SD?\:\éiriZs;Complementares de Auxiliar Operacional de Servigos 3360 21
8 Servigos Complementares de Recepcionista 480 3
TOTAL 12960 81 @/
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

QTD

ITEM CATEGORIAS HORAS lfg[;olii
MENSAIS
1 Servigos Complementares de Auxiliar de Manutengdo 2080 13
2 Servigcos Complementares de Servigo Burocratico 3680 23
3 Servigcos Complementares de Porteiro(diurno) 12X36 480 3
4 | Servicos Complementares de Porteiro(Noturno) 12X36 480 3
5 Servigcos Complementares de Auxiliar Técnico | 480 3
6 Servicos Complementares de Auxiliar Técnico Il 480 3
5 Sc_ervigos Complementares de Auxiliar Operacional de Servigos 1280 3
Diversos
8 Servicos Complementares de Recepcionista 160 1
10 |Servigos Complementares de Auxiliar de Servente 2400 15
11 |Servigos Complementares de Auxiliar de Pedreiro 800 5
TOTAL 12320 77
SECRETARIA DE SEGURANCA, DEFESA CIVIL E PATRIMONIAL
QTD
ITEM CATEGORIAS HORAS ;Egoii
MENSAIS
1 Servigos Complementares de Auxiliar de Manutengao 160 1
2 Servigos Complementares de Servigo Burocratico 1280 8
3 Servicos Complementares de Porteiro(diurno) 12X36 960 6
4 Servigos Complementares de Porteiro(Noturno) 12X36 960 6
5 | Servicos Complementares de Auxiliar Técnico | 160 1
6 Servigcos Complementares de Auxiliar Técnico Il 160 1
E Servicos Complementares de Auxiliar Operacional de Servigos 160 1
Diversos
8 | Servigos Complementares de Recepcionista 160 1
TOTAL 4000 25

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACATUBA
Rua Cel. Joao Carlos, 345 - Centro

CEP. 61.801-225Pacatuba-CE
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICB T
Q1D
ITEM CATEGORIAS HORAS I?S:;O?\i
MENSAIS
1 Servicos Complementares de Auxiliar de Manutengao 160 1
2 Servicos Complementares de Servigo Burocratico 320 2
3 Servicos Complementares de Porteiro(diurno) 12X36 160 1
4 Servigos Complementares de Porteiro(Noturno) 12X36 160 1
Servicos Complementares de Auxiliar Operacional de Servigos
7 ; 160 1
Diversos
8 Servigos Complementares de Recepcionista 160
TOTAL 1120

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER , CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS(IGD/PBF)

QTD
ITEM CATEGORIAS HORAS ;1:;0';2
MENSAIS
1 Servicos Complementares de Auxiliar de Manutengao 640 4
2 Servicos Complementares de Servigo Burocratico 960 6
3 Servicos Complementares de Porteiro(diurno) 12X36 320 2
4 Servicos Complementares de Porteiro(Noturno) 12X36 320 2
5 Servigos Complementares de Auxiliar Técnico | 640 4
6 |[Servigos Complementares de Auxiliar Técnico Il 640 4
7 Ssj-rvigos Complementares de Auxiliar Operacional de Servigcos 320 o
Diversos
8 Servicos Complementares de Recepcionista 160 1
TOTAL 4000 25
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER , CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS (IGD/SUAS)
QTD
ITEM CATEGORIAS HORAS ;LI;OTS
MENSAIS
1 Servicos Complementares de Auxiliar de Manutencao 640 4
2 Servicos Complementares de Servigo Burocratico 960 6
3 Servicos Complementares de Porteiro(diurno) 12X36 320 2
4 Servigos Complementares de Porteiro(Noturno) 12X36 320 2
5 |Servicos Complementares de Auxiliar Técnico | 640 4
6 Servicos Complementares de Auxiliar Técnico Il 640 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACATUBA
Rua Cel. Joao Carlos, 345 - Centro

CEP. 61.801-225Pacatuba-CE
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E Sgrvigos Complementares de Auxiliar Operacional de Servigos - u320 5
Diversos
8 Servicos Complementares de Recepcionista 160 1
TOTAL 4000 25
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER , CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS (CRAS/PBF)
QTD
ITEM CATEGORIAS HORAS Fc':-:TS[;OiES
MENSAIS
1 | Servigos Complementares de Auxiliar de Manutengao 480 3
2  |Servicos Complementares de Servigo Burocratico 640 4
3 Servicos Complementares de Porteiro(diurno) 12X36 320 2
4 | Servigos Complementares de Porteiro(Noturno) 12X36 320 2
5 Servicos Complementares de Auxiliar Técnico | 320 2
6 |Servicos Complementares de Auxiliar Técnico Il 320 2
B Sgrvigos Complementares de Auxiliar Operacional de Servigos 160 1
Diversos
8 Servicos Complementares de Recepcionista 160 1
TOTAL 2720 17
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER , CIDADANIA E
DIREITOS HUMANOS (CREAS/PAEFI)
QTtD
ITEM CATEGORIAS HORAS ;2?502\’55
MENSAIS
1 Servigos Complementares de Auxiliar de Manutengao 480 3
2 Servigos Complementares de Servigo Burocratico 640 4
3 Servigos Complementares de Porteiro(diurno) 12X36 320 2
4 Servigos Complementares de Porteiro(Noturno) 12X36 320 2
5 Servicos Complementares de Auxiliar Técnico | 320 2
6 Servigos Complementares de Auxiliar Técnico Il 320 2
7 Servicos Complementares de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 160 A
8 Servigos Complementares de Recepcionista 160 1
TOTAL 2720 17

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACATUBA
Rua Cel. Joao Carlos, 345 - Centro
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER , CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS (PETI)
QTD
ITEM CATEGORIAS HORAS I?EEZO?\ES
MENSAIS
1 Servigos Complementares de Auxiliar de Manuteng¢do 320 2
2 Servigos Complementares de Servigo Burocratico 320 2
3 Servicos Complementares de Porteiro(diurno) 12X36 320 2
4 Servigos Complementares de Porteiro(Noturno) 12X36 320 2
5 Servicos Complementares de Auxiliar Técnico | 160 1
6 Servicos Complementares de Auxiliar Técnico Il 160 1
7 Servigos Complementares de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 160 1
8 Servigos Complementares de Recepcionista 160 1
TOTAL 1920 12
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
QTD
. DE
ITEM CATEGORIAS HORAS 3522 O?QS
MENSAIS
1 Servigos Complementares de Auxiliar de Manutengdo 2880 18
2 Servigos Complementares de Servigo Burocratico 1440 9
3 Servigos Complementares de Porteiro(diurno) 12X36 320 2
4 Servicos Complementares de Porteiro(Noturno) 12X36 320 2
5 Servigos Complementares de Auxiliar Técnico | 800 5
6 Servicos Complementares de Auxiliar Técnico Il 800 5
2 Se__'rwgos Complementares de Auxiliar Operacional de Servigos 5920 -
Diversos
8 Servicos Complementares de Recepcionista 640 4
TOTAL 13120 82
GABINETE DO PREFEITO
QTD
TD. DE
ITEM CATEGORIAS HORAS IEJEESS OAS
MENSAIS
2 Servigos Complementares de Servigo Burocratico 320 2
3 Servicos Complementares de Porteiro(diurno) 12X36 160 1
4 Servicos Complementares de Porteiro(Noturno) 12X36 160 1
8 Servicos Complementares de Recepcionista 160 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACATUBA
Rua Cel. Joao Carlos, 345 - Centro

CEP. 61.801-225Pacatuba-CE
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

QTD
ITEM CATEGORIAS HORAS I?EL[;O?Qi
MENSAIS
1 Servigos Complementares de Auxiliar de Manutencgao 640 4
2 Servigos Complementares de Servigo Burocratico 800 5
7 Servigos Complementares de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 640 4
8 Servigos Complementares de Recepcionista 160 1
TOTAL 2240 14

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACATUBA
Rua Cel. Joao Carlos, 345 - Centro

CEP. 61.801-225Pacatuba-CE
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